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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
| ESTADO DE SAQ PAULO

Data de assinatura do Contrato: : 24/03/2021 :

Instrumento de parceria: “ - TERMO DE ADITAMENTO N° 07 - PROCESSO N° 6202/17
Orgéo da ADM Piblica Responsavel: | ? i .Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
Nome da Organizagéo | Centro de Recuperagdo Humano Renascer - Casa do Caminho
CNPJ: 00.761.763/0001-55

Desenvolvimento de projeto voltado ao atendimento da populagdo em situagdo de rua
de ambos os sexos na modalidade Casa de Passagem.

Descrigao do objeto da parceria

Valor Total da Parceria: R$ 773.592,36

ABRIL I ‘ : R$ ) 64.466,03
MAIO i e R$ 64.466,03
JUNHO ‘ R$ 64.466,03
JULHO RS 64.466,03
AGOSTO 1 R$ 64.466,03
i
Integrante - Equipe | : | Fungdo Remunerac¢io
Cleber Silva Gomes Assistente Social R$ 3.306,49
Adrianne Celestino de Araujo - Psicologo - RS 2.479,87
Janaina Tavares Rocha Auxiliar Administrativo R$ 1.511,25
Jessica Batista Pinheiro Educador Social R$ 1.315,44
Wagner Silva Memura Educador Social R$ 1.315,44
Leonardo Pereira Educador Social : R$ .~ -:1.315,44
Rudney Dimas da Silva Educador Social : Vo I R$ . :1.315,44
Silvano Luiz Rocha de Carvalho ‘ Educador Social e R$ 1.315,44
Sidnei Gomes Educador Social ! R$ 1.315,44
Marcel Fernandeo Martins Motorista ‘ R$ 1.602,30
Ingrid Aparecida Caveden Cozinheiro R$ 1.203,05
Telane Alves Coimbra Cozinheiro R$ 1.203,05
Fernanda Antonio Encarregado Servigos Gerais R$ . 1.555,20
Erlania Nunes da Silva Servigos Gerais | R . 1.100,00
Edilson Aparecido Soares Silverio Servigos Gerais R$ 1.100,00
b I I b !
Situagéo da Prestacdo de Contas: Regular fn
Data prevista para apresentacio: ' 10/10/2021
Data que foi apresentada: 10/10/2021
Prazo para andlise ‘ 10/10/2021
Resultado conclusivo: Regular
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Assinatura e Carimbo Responsavel Prefeatura ‘ Assinatura e Carimbo Responséave! Terceiro Setor
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As prestagdes de Contas e seu respectivo resuitado conclusivo podem §er I o I( . ", . k ‘
. |
Regular - quando expressarem, de forma clara e,objetava o] cumpnmento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho

Regular com Ressalva - quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erério;
Irregular - quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
no dever de prestar contas;

injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;
valores publicos.

a) omissao
b) descumprimento
¢) dano ao erério decorrente de
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
‘ i
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